T.C.
CUKUROVA KALKINMA AJANSI

GENEL SEKRETERLIK

CUKUROVA KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

Cukurova Kalkinma Ajansi, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4
sayil1 Bakanliklara Bagl, lgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 187 nci maddesinin ikinci fikrasinin (g)
bendi ve 200 {incii maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Ek 28 inci maddesinin dordiincii fikrast hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 29 Mayis 2019
tarihli ve 30788 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi
hiikiimleri c¢er¢evesinde, TR62 Bolgesinin (Adana ve Mersin illeri) kalkinmasina ve
gelismesine hizmet etmek ve katkida bulunmak isteyen, yenilige ve gelisime acik, analitik
diistinebilen, degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen, hizmet ve kalkinma bilinciyle ve
sorumluluguyla hareket eden, seyahat engeli olmayan 2 Uzman Personel alimi

gergeklestirecektir.

Cukurova Kalkinma Ajansinin merkezi Adana ili olup, Ajansin faaliyet alanlarini Adana ve
Mersin lleri olusturmaktadir. Smavda basarili olanlar, Ajans Genel Sekreterligi’nin uygun

gorecegi bu illerin birinde ¢alismay1 kabul edeceklerdir

Tablo 1: Sinav Takvimi ve Sinava Basvuru Yeri

SINAV BASVURU TARIHI 22 Ocak 2024- 2 Subat 2024

SINAVA BASVURU YERI https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
SINAV SEKLI SOZLU SINAV

SOZLU SINAVA

KATILACAKLARIN ILANI 09 Subat 2024

Cukurova Kalkinma Ajansi
SINAV YERI Doseme Mah. Turhan Cemal Beriker
Bulv. No:138/2 Seyhan - ADANA

SINAV SONUCL:ARININ www cka.ore {r
DUYURULACAGI — 'l.g'k anisi chik
ADRES ttps://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr




*Ajans, herhangi bir sebep ile internet sitesinde yayimlamak sureti ile yukarida
aciklanmis olan sinav basvuru takvimini degistirme ve yeniden belirleme yetkisine

sahiptir.
Tablo 2: Uzman Personel i¢cin Alinmasi Planlanan Béliimler
- Istihdam Edilecek Miilakata Cagrilacak Aday
Boliim .
Uzman Sayisi Sayis1 (Azami)
Kimya Miihendisligi
Enerji Sistemleri
Miihendisligi ) 10
Endiistri Miithendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Makine Miihendisligi
1. UZMAN PERSONEL iCIN ARANAN GENEL SARTLAR

2.

2.1

a)
b)

c)

d)

g)

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanli iflas
gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢iligi
hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini aciga
vurma suglarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak,

Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti
veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

Gorevini devamli yapmaya engel bir saglik sorunu olmamak.

Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak (son basvuru tarihi

itibariyle en az 1 y1l ertelenmis olmalidir.)

SINAVA GIRIS SARTLARI

Uzman Personel icin Aranan Ozel Sartlar

a) Kimya Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar

Miihendisligi, Makine Miihendisligi dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim




Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

b) Sinav basvuru tarihinden énceki 5 yil i¢inde Ingilizce dilinden YDS’den en az 70 puan
C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin

esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi itibartyla sahip olmast,’
Denklik tablosuna OSYM’ nin asagidaki linkinden ulasilabilir:

http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf

¢) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan, son basvuru tarihi
itibartyla gegerliligi bulunan 2022 veya 2023 yillarinda yapilan Kamu Personeli
Secme Sinavindan mezun olduklar1 6grenim dallarina gére Tablo-3’de belirtilen ilgili

puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,

Tablo 3: Alinacak Boliimler ve Asgari KPSS Puani Tablosu

KPSS
Alan

Puan Tiirii Taban Puanm

Kimya Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi KPSS P1, P2, P3 80
Bilgisayar Miihendisligi
Makine Miihendisligi

2.2 Uzman Personel Basvurusu I¢in Tercih Sebepleri

a) Sartname ve ihale dosyasi hazirlama, satinalma, s6zlesme yapma ve sézlesme sonrasi
stireci takip etme konularinda tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek.

b) Ulusal/Bolgesel kalkinma programlari, kalkinma kuramlari, bolgesel ve yerel kalkinma,
kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma, Avrupa Birligi destek mekanizmalar1 ve
uygulamalari, hibe veya mali destek program yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak ve

bunu belgelendirebilmek.

''YDS ile denkligi bulunmayan YOKDIL sinavinin Ajansimiz personel alim sinavinda gegerli bagvuru sart olarak
kabul edilmesi mevzuat uyarinca miimkiin degildir.
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¢) Uluslararas1 yatirnm, dogrudan yabanci yatirim, yatirim tesvik, fizibilite caligmalar
alanlarindan bir veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bu durumu
belgelemek, yatirim kosul ve olasiliklarini degerlendirme, detayli pazar ve sektor
analizleri hazirlama, yatirim tanitimi, yatirnm mevzuati konusunda deneyim sahibi
olmak ve bunu belgelendirebilmek.

d) Mali tablo analizi, mali denetim, kredi takip siireci, uluslararasi fonlar, risk sermayesi,
ithalat asamalar1 ve giimriik islemleri konularinda tecriibe sahibi olmak ve bunu
belgelendirebilmek.

e) Kamu kurum ve kuruluglarinin izin ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri,
kamulagtirma, imar mevzuati konularinda deneyim/bilgi sahibi olmak,

f) Enerji iiretimi ve yenilenebilir enerji ¢alismalarinda bulunmus olmak,

g) Dijital doniisiim, nesnelerin interneti, milli teknoloji uygulamalar1 konularinda bilgi
ve/veya deneyim sahibi olmak,

h) Kiimelenme ve inovasyon konularinda tecriibe sahibi olmak,

i) Alaninda yiiksek lisans ve/veya doktora yapmis olmak.

j) Ikinci bir yabanci dil biliyor olmak ve bu durumu belgelemek.

. Puanlamadaki
Uzman Personel Icin Bagvuru Puanlama Kriterleri s
Agirhgi (%)
KPSS Puani 55
YDS Puam 35
Yiiksek Lisans 2
Doktora 4
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi* 4

Tiim adaylar bagvuruda bulunacaklar1 alanla ilgili olarak aranan sartlar1 ve varsa 2.2. baghigi
altinda belirtilen tercih sebeplerinde yer alan sartlar1 sagladiklarmi belgelemek zorundadir.
Belgelendirilmeyen tercih sebepleri hicbir sekilde degerlendirmede dikkate

alinmayacaktir.”

Tablo 4: Uzman Personel Adaylarimin Puanlama Kriterleri

(Miilakata girecek adavlar bu kriter setine gore degerlendirilerek belirlenecektir.)

* Ikinci yabanci dile iliskin smav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan

sinav puanlar1 dikkate alinir.



3. BASVURU
Bagvurular, 22 Ocak 2024 tarihinden baslayarak 2 Subat 2024 tarihi saat 23.59'a kadar

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinden yapilacaktir.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gecgerli olup, ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul

edilmeyecektir.

Basvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik
ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarin1 ve tercih nedenlerini
kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda basvuru formunun ilgili boliimlerine eklemeleri

zorunludur.

Tablo 5: Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi su

sekildedir:

Uzman
Belge
Personel
1 | Ozgegmis ve Fotograf v
Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet
bilgilerinin  hatali veya eksik olmast durumunda
yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger
2 | Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan “ Lisans Mezuniyet v

Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora
Mezuniyet Belgesi” alanlarima mezuniyetlerini gdsterir
dokiiman(lar)1 yliklemeleri gerekmektedir.)

OSYM Baskanligi Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen
Yabanci Dil Sinavi Belgesi (OSYM Yabanci Dil Bilgisi

Seviye Tespit Smavi (YDS) harici simav belgesi beyani

yapilmast durumunda yiiklenecektir.)

4 | Tercih sebeplerini tasidigin1 gosterir belgeler

5 | Son 1 Ay I¢inde Alinmus Adli Sicil Kaydi




Uzman
Belge
Personel

¢ Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmig, muaf veya en az y
1 y1l erteletmis oldugunu gosteren belgeler

Is bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar. Bagvuru
Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve ger¢ek oldugu basvuru sahibi
tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri1 beyanda
bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig tespit edilenlerin
smavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle
sozlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri hakli nedenle feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep

edemezler ve bu kisiler haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi'na su¢ duyurusunda bulunulur.

4. SOZLU SINAVA CAGIRILACAK ADAYLARIN BELiRLENMESI

Uzman Personel i¢in bagvuruda bulunan adaylarin bagvurularinin siralamasi, KPSS puani, YDS
puani, is tecriibesi ve ilanda belirtilen diger tercih alanlar1 bakimindan Tablo 4’te yer alan
“Uzman Personel Adaylarinin Puanlama Kriterleri” dogrultusunda yapilacaktir. Puan
siralamasi listesinden, 6grenim dallari itibartyla belirlenen pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 aday
cagirilarak sozlii sinava davet edilecektir. Degerlendirme sonucu puani, son siradaki aday ile

esit olan adaylar da yarigsma sinavina davet edilecektir.

Ancak, sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra
sinava katilma sartlarini tasimadig tespit edilenler ile gergege aykiri bilgi verdigi veya herhangi
bir sekilde gergegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma siavina alinmayacaktir. Bunlardan
sinava girmis olanlarin sinavlar1 gecersiz sayilacak ve bunlarla s6zlesme yapilmayacaktir. Bu
gibi durumlar1 tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilecektir. Bu
kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda

bulunacaktir.

Yarisma smavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir. Ajans gelen bagvuru sayilarina ve niteligine gore gerekli gordiigii

durumlarda degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

Sinava basvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is giinli
icerisinde itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢ kisilik
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bir komisyon tarafindan en ge¢ 5 is giinii igerisinde sonuglandirilir. Ayrica basvuru
degerlendirme sonuglarinin ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin Oncesine kadar
bagvurusunu geri ¢ekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday
listesi, puan bakimindan siradaki diger basvurular dikkate alinarak giincellenir ve tekrar

duyurulur.

5. SINAVA GIRIS YERI VE TARIHI
SozIi yarigma smavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri 09 Subat 2024 tarihinden

itibaren www.cka.org.tr internet sayfasinda ilan edilecektir. Ayrica tebligat yapilmayacaktir.

So6zli sinavin yapilacag tarih, yarisma sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimlerinin

ilan edilmesinden sonra yukarida zikredilen internet sayfalarindan duyurulacaktir.

Sozlii simav, belirlenecek olan tarihte Cukurova Kalkinma Ajansi hizmet binasinda (Ddseme
Mah. Turhan Cemal Beriker Bulv. No:138/2 Seyhan - ADANA) yapilacaktir. S6zIlii sinava
girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus clizdan1 veya siirticii kimlik belgesi gibi
fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin yapilacagi yerde hazir

bulunacaklardir.

6. YARISMA SINAVININ YAPILISI

Yarigma sinavi “sozli” olarak yapilacaktir. Sinav kurulu iiyeleri (Genel Sekreterin
baskanliginda, Yonetim Kurulunca 6gretim tiyeleri arasindan belirlenecek iki kisi ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanhiginca gorevlendirilen iki kisi olmak iizere toplam bes kisilik sinav kurulu),
adayin calistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi
ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme gilicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da goz Oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not
verir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan

ister.

7. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav

basari notu 100 (yiiz) puan lizerinden 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi
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ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere
siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilir.
Yarigma sinavinda yetmisin iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in

kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylarin goreve baslamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu
pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin goreve baslamamasi veya
goreve bagladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adayin
goreve baglamamasi ve yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasina ragmen yedeginin de
goreve baglamamas1 veya baglamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger pozisyonlar i¢in
belirlenen yedek adaylar basari sirasina gore ayni siire i¢inde istihdam edilebilir. Bunlar
hakkinda 29 Mayis 2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma

Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dalindan sinava katilip
basarili olmus adaylarin simavdaki basar1 sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basari1 puanini diisiik buldugu takdirde

siav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

8. SINAV SONUCUNUN DUYURULMASI VE GOREVE BASLATILMA
Genel Sekreterlikge smav sonuclari, smav kurulu tarafindan sonuclarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet

sitesinde (www.cka.org.tr) ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama cagrisi ile

birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi i¢in,
ilgililerin goreve baslama c¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin i¢erisinde

Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.



Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir
makul sebep olmaksizin 15 giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi icin bu siire i¢inde miiracaat
edememis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep

nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 asamaz.

Giris smavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya ger¢ege aykir1 beyanda bulundugu ya
da Ajansta calismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin
gorevlendirme onaylar1 derhal iptal olunarak ve s6zlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda

gerekli yasal islemler yapilir.

9. PERSONELIN iSTIHDAMI, DENEME SURESI VE UCRETLENDIRME

Yarigsma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin dnerisi {izerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli (4857 sayil1 Is Kanuna gére)
is akdi yapilir. S6z konusu sozlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu baskani ya da Yonetim

Kurulunun verecegi yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Deneme siiresi i¢inde personelden, deneme siiresini gec¢irmis personelden beklenen gorevleri
yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici, personel
hakkinda goriis ve degerlendirmelerini i¢eren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar.

S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi, Yonetim
Kurulunun karar1 ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kiginin

calistig1 giinlere iligkin iicret ve diger haklar1 saklidir.

Ajans’ta goreve baslayacak personele verilecek iicret, 375 sayili KHK’nin ek 11. maddesi
uyarinca, uzman personel i¢in; Emsali olan (egitimi, hizmet siiresi vs. dikkate alinarak intibak
yapilacak olan) Adalet Bakanligt uzmanindan fazla olmayacak sekilde, Yonetim Kurulu

tarafindan belirlenecektir.



