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T.C. KUZEYDOGU ANADOLU KALKINMA AJANSI (KUDAKA)
PERSONEL ALIM iLANI

Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 say1li
Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesinin 187 nci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi ve 200 {incii maddesi ile 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 28 inci maddesinin dordiincii fikras1 hitkiimlerine dayanilarak
hazirlanan ve 29 Mayis 2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi hiikiimleri cer¢evesinde, TRA1 Bolgesinin (Bayburt, Erzincan ve Erzurum illeri) kalkinmasina ve
gelismesine hizmet etmek ve katkida bulunmak isteyen, yenilige ve gelisime agik, analitik diisiinebilen, degisen
calisma kosullarina uyum saglayabilen, hizmet ve kalkinma bilinciyle ve sorumluluguyla hareket eden, seyahat engeli
olmayan 5 Uzman ve 1 Destek Personeli (programeci) alim gergeklestirecektir. Kuzeydogu Anadolu Kalkinma
Ajansmin merkezi Erzurum ili olup, Ajansin faaliyet alanlarini1 Bayburt, Erzincan ve Erzurum illeri olusturmaktadir.
Sinavda basarili olanlar, Ajans Genel Sekreterliginin uygun goérecegi bu illerin birinde ¢aligmay1 kabul etmis sayilirlar.

Basvuru ve Sozlii Sinav Tarihleri

Bagvuru Tarihleri 30.10.2025-12.11.2025

Sézlii Sinava Katilacaklarin flan Tarihi 24.11.2025

SozIli Sinav Tarihleri Ajans internet sitesinde ilan edilecektir.
Adaylar, ilana Kariyer Kapisi

Sinav Bagvuru Adresi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden
basvurabileceklerdir.

Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajanst

Lalapaga Mh. Sehit Hursit Yesilyurt Sk. No:1 25100
Smav Yeri Yakutiye/ERZURUM

Tel: (0442) 235 61 11, Faks: (0442) 235 61 14
E-mail: info@kudaka.gov.tr

[lan ve Sinav Sonuglariin Duyurulacag Adres | www.kudaka.gov.tr

1. lise Alinmada Aranan Genel Sartlar

Uzman ve Destek Personel pozisyonu i¢in bagvuran tiim adaylarin 6ncellikle asagida belirtilen genel sartlar
saglamalar1 gerekmektedir:
a) Tirk vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
¢) Affaugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotliye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici
suctan veya istimal ve istihlak kagake1lig1 hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet
sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1 hiikiimli bulunmamak,
d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
e) Tirkiye'nin her yerinde gorev yapmaya, her tiirli iklim ve yolculuk kosullarina elverisli oldugunu saglik
kurulu raporu ile belgelemek (Saglik Kurulu Raporu istihdam edilecek adaylardan istenir),
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f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

Uzman Personel I¢in Aranan Asgari Sartlar

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan Tablo 1°de
belirtilen boliimlerden lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 veya 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavindan mezun olduklar1 6grenim dallari itibariyle Tablo 1’de gosterilen ilgili puan tiirlerinden son
bagvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan en az 80 (seksen) puan almis olmak,

¢) Sinav son basvuru tarihinden 6nceki 5 (bes) yil icinde ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye
son bagvuru tarihi itibartyla sahip olmak (Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik
cizelgesi temel alinmaktadir. Mevzuati geregi UDS-YOKDIL kabul edilmemektedir. Belge iizerinde
gecerlilik veya tavsiye edilen siire var ise bu siireler dikkate alinir.)

Tablo 1
KPSS Puamyla Alinacak Uzman Adaylar icin istenen Mezuniyet Alanlar1 ve Taban Puanlar
KPSS DS/
. 2024-2025 KPSS e-YDS Almacak
Bolimler o Taban
Puan Tiirii Taban Uzman Sayisi
Puam
Puam
Mimarlik I
Sehir ve Bolge Planlama PL, P2, P3 80 7 2 (iki)
Cevre Miihendisligi
Jeoloji Miihendisligi
Elektrik Miihendisligi I
Elektrik-Elektronik P1.P2.P3 50 0 2 (iki)
Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Iktisat, P14, P15, P16 .
Maliye P19, P20, P21 80 70 1 (bir)
TOPLAM 5 (Bes) Uzman

Uzman Personel Adaylar i¢in Tercih Nedenleri:
Bagvuruda bulunan uzman adaylarinin, asagida belirtilen alanlarin en az birini belgelendirmeleri tercih sebebidir:

a) Smav ilaninin asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan 6grenim dallar1 veya bunlarla
ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak,

b) ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak, (OSYM tarafindan kabul edilen gegerli yabanci
dil puan1 / belgesi dikkate alinacaktir.)
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4. Destek Personel (Programei) Ii¢in Aranan Asgari Sartlar
a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan Tablo 2°de
belirtilen bdliimlerden lisans diizeyinde mezun olmak,
b) Asagidaki sartlardan en az birini sagliyor olmak (bagvuru asagida sunulan iki segenekten biri ile yapilacaktir,
(Tablo-3te yer alan belgeleri de kontrol ediniz.)
1) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 veya 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Simavindan mezun olduklari 6grenim dallari itibariyle Tablo 2’de gosterilen ilgili puan tiirlerinden
son bagvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan en az 60 (altmis) puan almis olmak veya

Tablo 2
Boliimler 2024-2025 KPSS Almacak
KPS% Fiuan Taban Personel Sayisi
Tiirii Puam
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilisim .
Sistemleri Mithendisligi, Bilisim Sistemleri ve P1,P2,P3 60 1 (bir)
Teknolojileri
TOPLAM 1 (Bir) Destek Personeli

2) Basvuruda bulundugu pozisyonla ilgili alanlarda kamu kesimi veya 6zel kesimde en az bes yil fiilen
basarili olarak ¢alismis olmak, bunu belgelendirmek ve basvuru tarihi itibariyla 50 yasini1 doldurmamus
olmak.

5. Destek Personeli i¢in Tercih Nedenleri
Asagida sayilan alanlarin en az birini belgelendirmeleri tercih sebebi sayilacaktir.

a) Ag (Network) Donanimi ve Yazilimi (Altyapi, Kurulum, Konfigiirasyon, Yonetim, Giivenlik), Server
(Microsoft ve Linux) isletim sistemleri ve Server Donanimi (Kurulum, Konfigiirasyon, Y6netim, Ariza tespiti-
giderimi), Bilgisayar- Bilisim Elektronigi Donanimi (Kurulum-Montaj, Konfigiirasyon, Ariza tespiti-giderimi),
E-Posta Server Sistemleri (0zellikle Microsoft Exchange) (Kurulum, Konfigiirasyon ve Giivenlik ),
Programlama (Sql, Web, Desktop, Sistem, Network tizerine ¢aligilabilecek dillerden) bilgisini haiz olmak,

b) Veri Tabani Tasarimi ve Yonetimi / Yazilim Gelistirme / Ag Giivenligi Kurulumu ve Yonetimi / Veri
Yedekleme ve Kurtarma / Web Programlama ve Tasarimi Konularinda yetkin olmak,

¢) Bilgi islem alaninda kamu veya 6zel kesimde ¢aligmis olmak,
d) Yabanci dil bilmek.

6. Basvuru Sartlarina iliskin Baz1 Agiklamalar

a) Yabanci dil sinav esdegerlikleri; OSYM nin
https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html internet sitesi linkinde yayinlanan Yabanci Dil
Sinavlar1 Esdegerlikleri tablolarindan, sinav basvuru tarihi itibartyla giincel olanina gore
degerlendirilecektir.

b) Tablo 1°de yer alan bdliimler disindaki boliimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin denk boliimlerinden
mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlemeye alinabilmesi i¢in, e-Devlet bagvurusu
sirasinda "Diger Belgelerimiz" agamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani

mutlaka yliklemeleri gerekmektedir.


https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html
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c) E-Devletteki mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar bagvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz"

asamast altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina “ Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans
Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)1
yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri
Bagvurular, 30.10.2025 tarihinden baglayarak 12.11.2025 tarihi saat 23.59'a kadar e-Devlet — Kuzeydogu Anadolu
Kalkinma Ajansi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapis1 https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi
tizerinden yapilacaktir.
Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile
elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Belge

1 Ozgecmis ve Fotograf (son 6 ayda ¢ekilmis)

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya
eksik olmasi durumunda yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger
2 Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan * Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans
Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini
gosterir dokiiman(lar)1 yiiklemeleri gerekmektedir.)

3 KPSS Sonug Bilgileri (OSYM’den sistem tarafindan dogrulanacaktir)

4 YDS Sonug Bilgileri (OSYM’den sistem tarafindan dogrulanacaktir)

OSYM Baskanlig1 Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Siavi Belgesi
5 (OSYM Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici smav belgesi beyani
yapilmast durumunda yiiklenecektir.)

6 Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynisi oldugunu basvuru sahibi kabul ve beyan etmis
sayilir.

8. Basvurularin Degerlendirilmesi

a)

b)

Ajansa yapilan bagvurularin siralamasi, KPSS puani, YDS puanu, is tecriibesi ve ilanda belirtilen diger tercih
alanlar1 bakimindan Tablo 3’te yer alan degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlik¢e yapilir.
Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri i¢in belirlenen pozisyon sayisinin bes
kat1 aday c¢agrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve
internet sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma
siavina davet edilir.

Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz
edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek {i¢ kisilik bir komisyon tarafindan en
ge¢ 5 is giinii igerisinde sonuglandirilir. Ayrica basvuru degerlendirme sonuglarmin ilanindan sonra ve sinav
tarihinden 3 giin oncesine kadar bagvurusunu geri ¢ekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet
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edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak giincellenir ve tekrar
duyurulur.

c) Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini
tasimadig tespit edilenler ile gergege aykir1 bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi
belirlenen kisiler yarigsma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlar1 gecersiz sayilir ve
bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri
feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Tablo 3

Yarisma Sinavi Basvurular Icin Degerlendirme Kriterleri

. Puanlamadaki
Uzman Personel I¢in Puanlama Kriterleri

Agirhg (%)
KPSS Puanmi 55
YDS Puanit 35
Yiiksek Lisans 2
Doktora 4
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi* 4

* Tkinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan smav puanlari
dikkate alinir.

Puanlamadaki

Destek Personeli icin Puanlama Kriterleri Agirhi (%)

KPSS Puani1 (KPSS Puaniyla Bagvuran Adaylar i¢in)

Deneyim Yil1 (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar icin Belgelenmek Kaydiyla) *
Yiiksek Lisans** 10

*5 yil ve lizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 yi1l igin sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puani

90

ve ilave her bir yil i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)
** Asgari lisans mezuniyeti aranan pozisyonlar igin yer verilir.

9. Smavin Sekli, Yeri ve Tarihi
Sinav, S6zIi Yarigma Simavi seklinde yapilacaktir. Bagvurular, Genel Sekreterlik¢e bagvuru sartlart bakimindan

degerlendirildikten sonra, miilakat sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri
Ajansin internet sitesi olan www.kudaka.gov.tr sayfasinda ilan edilecektir. Ayrica, adaylar smava iliskin
bilgilerini Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 5 (bes) kati1 kadar aday yarisma
sinavina ¢agrilabilecektir. Adaylara, Ajans tarafindan “Kisilik Envanteri Testi” uygulanabilir.

Yarisma Sinavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasinin bulundugu, Lalapasa Mh. Sehit Hursit Yesilyurt Sk. No:1
25100 Yakutiye/ERZURUM adresinde yapilacak olup, sinav tarihi daha sonra Ajansin internet sayfasindan
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duyurulacaktir. Ayrica, adaylar sinava iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya sinav tarihini degistirmeye veya ilani iptale
yetkilidir. Olabilecek bu tiir degisiklikler, Ajansin www.kudaka.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.
Adaylar sinava iliskin degisiklikleri Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebilecektir.

Sozlii Yarisma Sinavina hak kazanan tiim adaylarin, sinav yer ve saatinde niifus ciizdani, pasaport veya siiriicii
kimlik belgesi ile tizerinde T.C. Kimlik Numarasi bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik hiikmiinde oldugu

acikea belirtilen kimlik belgeleri ile hazir bulunmalan gerekmektedir.

10. Yarisma Sinavinin Y apilisi

a)

b)

c)

Sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tagiyan ve basvurusunu istenilen belgelerle zamaninda yapan adaylar
yarigsma sinavina alinirlar.

Yarigma Sinavi, Genel Sekreterin bagkanliginda, Y 6netim Kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan belirlenecek
iki asil ve bir yedek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak tizere
toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir.

Sinav Kurulu tiyeleri, adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanct
dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrays, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme
giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere
sahip olup olmadigin1 da goz 6niine alarak her adaya ayr1 ayri not verir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit
etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

11. Degerlendirme

a)

b)

Sinav Kurulu {iyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari notu
yliz puan lizerinden 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon
sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi
kadar aday yarigma sinavini kazanmig kabul edilir. Yarigma sinavinda yetmisin iizerinde puan almis olmak
bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, 6grenim dallar
itibariyla belirlenen her bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylarin goéreve baslamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alt1 ay
icinde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bir pozisyonda
basarili bulunan asil adayin géreve baslamamasi ve yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasina ragmen
yedeginin de goreve baslamamasi veya baglamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger pozisyonlar
icin belirlenen yedek adaylar basari sirasina gore ayn siire i¢inde istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Uzman personel alimlarinda belli bir 6grenim dal1 veya kadro bazinda ilan edilen kadro sayisi kadar adayin
basarili olamamasi veya sinava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun
goriisii ile bagka bir 6grenim dali veya kadrodan sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari
sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Ancak bu husus sadece ayni tiir kadrolar arasinda
uygulanabilir. Smav kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanimi diisiik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

12. Sonuclarin Duyurulmasi
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Genel Sekreterlik¢e sinav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra
yasal ylikiimliiliikklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir ve adaylar sonuglari
Kariyer Kapisindan goriintiileyebilecektir. Sinav sonucu, goreve baglama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara
yazil1 olarak bildirilir.

Gorevlendirme
a) Smavi kazananlarin, kendileriyle belirsiz siireli i sozlesmesi yapilmast ve Ajanstaki pozisyonlarda

gorevlendirilmesi iglemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin géreve baslama cagrisinin kendilerine teblig
edildigi giinii miiteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

b) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep
olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle
kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire icinde miiracaat edememis olanlarin gorevlendirilmesi
yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle goéreve baslamama hali iki ay1 agamaz.

c) Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda bulundugu ya da Ajansta
caligmak igin gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme onaylar1 derhal
iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Ucretlendirme

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi olup
Ajans’ta istihdam edilecek personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 11’inci maddesinin ¢ ve ¢
fikralari uyarinca 6deme yapilir.

Kamuoyuna ilanen Duyurulur.



