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BAZI DÜZEY 2 BÖLGELERİNDE KALKINMA AJANSLARI KURULMASINA DAİR
BAKANLAR KURULU KARARLARINDA DEĞİŞİKLİK

YAPILMASI HAKKINDA KARAR
 

MADDE 1- 31/5/2006 tar�hl� ve 2006/10550 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Bazı Düzey 2
Bölgeler�nde Kalkınma Ajansları Kurulmasına Da�r Karara aşağıdak� ek madde eklenm�ş ve aynı Karara ekte yer alan
“Kalkınma Ajansları Çalışma Usul ve Esasları” Ek-1 olarak �lave ed�lm�şt�r.

“Çalışma usul ve esasları
EK MADDE 1- Bu Kararla kurulan kalkınma ajanslarında kalkınma kurulunun, yönet�m kurulunun ve genel

sekreterl�ğ�n çalışma usul ve esasları �le d�ğer hususlara �l�şk�n olarak Ek-1’de yer alan Kalkınma Ajansları Çalışma Usul
ve Esasları uygulanır.”

MADDE 2- 10/11/2008 tar�hl� ve 2008/14306 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Bazı Düzey
2 Bölgeler�nde Kalkınma Ajansları Kurulması Hakkında  Kararın 3 üncü maddes�ne aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.
                “(6) Kalkınma ve yönet�m kurulu üyel�kler�, aynı anda aynı k�ş�de b�rleşemez.

(7) Kalkınma kurulu üyeler�nden herhang� b�r�n�n �z�n, geç�c� hastalık, yurt dışında bulunma g�b� sebeplerle
görev�n�n başında bulunamadığı durumlarda, söz konusu üyeye vekâlet eden k�ş�, �lg�l� üyeye vekâleten kurul
toplantılarına katılamaz.

(8) Kalkınma kurulunda tems�l ed�len kurum ve kuruluşlar �le bunların tems�lc�ler�ne ve kurul toplantılarına
katılım durumlarına �l�şk�n b�lg�ler, ajansın �nternet s�tes�nde güncel olarak yayınlanır.”
                MADDE 3- 10/11/2008 tar�hl� ve 2008/14306 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Bazı Düzey
2 Bölgeler�nde Kalkınma Ajansları Kurulması Hakkında Karara aşağıdak� ek madde eklenm�şt�r.

“Çalışma usul ve esasları
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EK MADDE 1- Bu Kararla kurulan kalkınma ajanslarında kalkınma kurulunun, yönet�m kurulunun ve genel
sekreterl�ğ�n çalışma usul ve esasları �le d�ğer hususlara �l�şk�n olarak 31/5/2006 tar�hl� ve 2006/10550 sayılı Bakanlar
Kurulu Kararının ek�nde yer alan Kalkınma Ajansları Çalışma Usul ve Esasları uygulanır.”

MADDE 4-  14/7/2009 tar�hl� ve 2009/15236 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Bazı Düzey
2 Bölgeler�nde Kalkınma Ajansları Kurulması Hakkında Kararın 3 üncü maddes�ne aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.
                “(6) Kalkınma ve yönet�m kurulu üyel�kler�, aynı anda aynı k�ş�de b�rleşemez.

(7) Kalkınma kurulu üyeler�nden herhang� b�r�n�n �z�n, geç�c� hastalık, yurt dışında bulunma g�b� sebeplerle
görev�n�n başında bulunamadığı durumlarda, söz konusu üyeye vekâlet eden k�ş�, �lg�l� üyeye vekâleten kurul
toplantılarına katılamaz.

(8) Kalkınma kurulunda tems�l ed�len kurum ve kuruluşlar �le bunların tems�lc�ler�ne ve kurul toplantılarına
katılım durumlarına �l�şk�n b�lg�ler, ajansın �nternet s�tes�nde güncel olarak yayınlanır.”

MADDE 5-  14/7/2009 tar�hl� ve 2009/15236 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Bazı Düzey
2 Bölgeler�nde Kalkınma Ajansları Kurulması Hakkında Karara aşağıdak� ek madde eklenm�şt�r.

“Çalışma usul ve esasları
EK MADDE 1- Bu Kararla kurulan kalkınma ajanslarında kalkınma kurulunun, yönet�m kurulunun ve genel

sekreterl�ğ�n çalışma usul ve esasları �le d�ğer hususlara �l�şk�n olarak 31/5/2006 tar�hl� ve 2006/10550 sayılı Bakanlar
Kurulu Kararının ek�nde yer alan Kalkınma Ajansları Çalışma Usul ve Esasları uygulanır.”

MADDE 6- Bu Karar yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 7- Bu Karar hükümler�n� Bakanlar Kurulu yürütür.
 

EK-1
KALKINMA AJANSLARI ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

 
BİRİNCİ BÖLÜM
Kalkınma Kurulu

 
                Temel �lkeler
                MADDE 1- (1) Kalkınma kurulunun �şley�ş�nde demokrat�k �lkeler doğrultusunda adalet, eş�tl�k, düşünce ve
�fade özgürlüğü ve katılımcılık �le �ller ve kes�mler arasında dayanışma ve uzlaşma esastır.

Görev ve yetk�ler
MADDE 2- (1) Bölgesel gel�şme hedef�ne yönel�k olarak; bölgedek� kamu kurum ve kuruluşları, özel kes�m,

s�v�l toplum kuruluşları, ün�vers�teler ve yerel yönet�mler arasında �şb�rl�ğ�n� gel�şt�rmek ve ajansı yönlend�rmek üzere
oluşturulan kalkınma kurulunun görev ve yetk�ler� şunlardır:

a) Tek �lden oluşan bölgelerde yönet�m kurulunda yer alacak özel kes�m ve/veya s�v�l toplum kuruluşları
tems�lc�ler�n� ve �k� katı yedekler�n� sırasıyla seçmek,

b) Ajansın yıllık faal�yet ve �ç denet�m raporlarını görüşmek, değerlend�rmek ve yönet�m kuruluna öner�lerde
bulunmak,

c) Bölgen�n sorunlarına ve çözüm öner�ler�ne, tanıtımına, potans�yel�ne ve öncel�kler�ne yönel�k olarak yönet�m
kuruluna tavs�yelerde bulunmak,

ç) Toplantı sonuçlarını Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığına raporlamak ve toplantıya �l�şk�n b�r sonuç
b�ld�r�s� yayımlamak.

(2) Kalkınma kurulu, özell�kle bölge kalkınma stratej�s�n�n, bölgen�n potans�yeller�n� ortaya çıkaracak ve
bölgen�n kalkınması yönünde etk�l� ve ver�ml� b�r b�ç�mde kullanılmasını sağlayacak, bölgen�n sorunlarına makul ve
etk�l� çözümler üretecek ve bölgen�n geleceğ�ne yönel�k güçlü b�r perspekt�f sunacak şek�lde hazırlanması yönünde akt�f
ve yoğun olarak çalışır. Bu çalışmaların yürütülmes� sırasında, alt kom�syon ve benzer� mekan�zmaları kullanarak,
bölgen�n tüm toplum kes�mler�n�n görüş ve öner�ler�n� azam� düzeyde alır.
                İlk toplantı
                MADDE 3- (1) Kalkınma kurulu, kuruluş kararnames�n�n yayımlandığı tar�hten �t�baren en geç b�r ay �ç�nde,
ajans merkez� olarak tesp�t ed�len �lde ve ajans merkez� olarak tesp�t ed�len �l�n val�s�n�n başkanlığında �lk toplantısını
yapar.
                (2) Kalkınma kurulunun �lk toplantı tar�h� ve yer�, başkan tarafından tesp�t ed�lerek, tems�lc� gönderecek �lg�l�
kuruluşlara toplantı gününden en az b�r hafta önce yazılı olarak b�ld�r�l�r ve kalkınma kurulu �lk toplantıya çağrılır.
                (3) Başkan tarafından yoklama yapılarak çoğunluğun olduğu tesp�t ed�ld�kten sonra kurulun en genç �k� üyes�
geç�c� kât�p olarak davet olunur ve toplantı gündem� başkan tarafından okunur.
                (4) İk�s� yedek olmak üzere dört kât�p üye oy çokluğuyla seç�l�r ve geç�c� kât�pler yerler�n� seç�len asıl kât�p
üyelere bırakırlar. Kât�p üyel�ğ� �ç�n yeterl� sayıda aday çıkmaması hal�nde başkan, boş olan kât�p üyel�ğ� sayısının �k�
katı oranında aday bel�rler ve bu k�ş�ler üzer�nden aynı usulde seç�me g�d�lerek ger� kalan üyeler bel�rlen�r. Kât�p üyeler
�k� yıl �ç�n görev yapar.
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                (5) Kalkınma kurulu, asıl kât�p üyeler�n seç�m�n� müteak�ben, kend� üyeler� arasından b�r başkan ve b�r başkan
vek�l� �le tek �lden oluşan bölgelerde yönet�m kurulunda görev yapmak üzere, özel kes�m ve/veya s�v�l toplum
kuruluşlarından üç asıl tems�lc� ve sıralı olarak altı yedek tems�lc� seçer.
                (6) Kalkınma kurulu başkan ve başkan vek�l�n�n seç�m�nde aday sayısının �k�den fazla olması hal�nde seç�m �k�
turlu yapılır. İlk turda adaylar arasından en fazla oyu alan �k� k�ş� �k�nc� turdak� oylamaya katılır. İk�nc� turda, toplantıya
katılanların çoğunluğunun oyunu alan aday başkan, d�ğer aday �se başkan vek�l� olarak seç�l�r. İk�nc� turda katılanların
çoğunluğu sağlanamazsa, tekrar �k�nc� tur oylama yapılır ve bu oylamada en çok oyu alan k�ş� başkan, d�ğer aday �se
başkan vek�l� seç�l�r.
                (7) Kalkınma kurulu başkan ve başkan vek�l�n�n görev süres� �k� yıl olup, başkan veya başkan vek�l�n�n tems�l
ett�ğ� kurum �le mensub�yet� sona erd�ğ�nde ya da ölüm, �st�fa, �flas, kısıtlanma �le b�r yılı aşan hürr�yet� bağlayıcı
mahkûm�yet cezası alması durumlarında, bunların kuruldak� görevler� de sona erer ve tak�p eden �lk toplantıda yen�den
bu poz�syonlar �ç�n seç�m yapılır.   
                (8) B�r �lden oluşan bölgelerde yönet�m kurulunda asıl üye olarak görev alacak özel kes�m ve/veya s�v�l toplum
kuruluşu tems�lc�ler�n�n her b�r�s� �ç�n ayrı ayrı seç�m yapılır. Bu seç�mlerde toplantıya katılanların çoğunluğundan az
olmamak üzere en fazla oyu alan adaylar yönet�m kuruluna seç�l�rler. Toplantıya katılanların çoğunluğunun
sağlanamadığı durumlarda, en fazla oy olan �k� aday arasında yen�den seç�me g�d�l�r ve bu turda en fazla oy alan aday
yönet�m kuruluna seç�l�r. Yedek üyeler �ç�n �se ayrı ve tek b�r seç�m yapılır ve bu seç�mde katılanların çoğunluğunun
oyunu almış olmak şartı aranmaz. Yedek üye seç�m�nde eş�t oy çıkması hal�nde kuraya başvurulur.
                (9) Başkan ve başkan vek�l� seç�m�nde kât�p üyeler, tek �lden oluşan bölgelerde yönet�m kurulunda görev
yapmak üzere yapılacak tems�lc� seç�m�nde �se başkan ve başkan vek�l� �le kât�p üyeler de aday olab�l�rler. Başkan ve
başkan vek�l� seç�m�nde kât�p üyeler, tek �lden oluşan bölgelerde yönet�m kurulunda görev yapacak tems�lc�n�n seç�m�nde
�se başkan ve başkan vek�l� �le kât�p üyeler de oy kullanır.
                Toplantı zamanı ve toplantı ve karar yeter sayısı
                MADDE 4- (1) Kalkınma kurulu, kurul başkanının davet� üzer�ne yılda en az �k� defa toplanır. Kurulun toplantı
tar�hler� kurul başkanı tarafından bel�rlen�r. Kurulun toplantı tar�h� ve yer�, ajansın kurulu olduğu bölgeye dâh�l �ller�n her
b�r�ndek� en az b�r yerel gazetede, ajansın ve val�l�kler�n �nternet s�teler�nde �lan ed�l�r.
                (2) Kurul, yönet�m kurulunun �steğ�, toplam üye sayısının en az beşte b�r�n�n yazılı taleb� üzer�ne, kurul başkanı
tarafından olağanüstü gündemle toplantıya çağrılır. Bu toplantıda, çağrıda bel�rt�len konuların dışında başka b�r husus
görüşülemez.
                (3) B�rden fazla �lden oluşan bölgelerde kurul toplantıları, zorunlu haller dışında, alfabet�k sıraya göre bölge
�ller�nde yapılır.
                (4) Kalkınma kurulu, üye tam sayısının yarıdan b�r fazlası �le toplanır. Toplantı yeter sayısı sağlanamayan
hallerde onbeş günü aşmayacak şek�lde yen� toplantı tar�h� başkan tarafından bel�rlen�r ve bu yen� toplantıda toplantı
yeter sayısı aranmaz. Yapılacak �k�nc� toplantıda üye tam sayısının yarıdan b�r fazlası sağlanamadığı takd�rde bu durum
Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığına b�ld�r�l�r.
                (5) Kalkınma kurulu, katılanların çoğunluğu �le karar alır. İşaretle ve açık oylamalarda eş�tl�k hal�nde başkanın
kullandığı oy yönünde karar alınmış sayılır. Başkan çek�mser oy kullanamaz. Toplantı ve karar yeter sayılarının
hesabında kes�rl� sayılar tam sayıya yükselt�l�r. Katılanların çoğunluğunun sağlanamadığı durumlarda yen�den oylama
yapılır ve bu turda çek�mser oy kullanılamaz.
                Toplantı gündem� ve çağrı usulü
                MADDE 5- (1) Toplantının tar�h�, yer�, saat� ve gündem�, toplantının yapılacağı günden en az b�r hafta önce
üyelere b�ld�r�l�r. Toplantının tar�h�, yer�, saat� ve gündem�ne �l�şk�n b�lg�lerde meydana gelen değ�ş�kl�kler uygun
vasıtalarla üyelere derhal b�ld�r�l�r ve �lan olunur. Toplantının yer� ve saat�nde yapılan değ�ş�kl�klerde en az b�r hafta
önceden b�ld�r�m zorunluluğu uygulanmaz.
                (2) Kalkınma kurulu toplantılarının tar�h�, saat�, yer� ve gündem� �le bunlarda meydana gelen değ�ş�kl�kler, bu
madden�n b�r�nc� fıkrasında bel�rt�len süreler �ç�nde İç�şler� Bakanlığına ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığına
b�ld�r�l�r.
                (3) Olağanüstü toplantının, buna �l�şk�n taleb�n başkanlığa �nt�kal�nden �t�baren en geç on gün �ç�nde yapılması
zorunludur.
                (4) Toplantı gündem�, b�r öncek� kalkınma kurulu toplantısında kararlaştırılab�l�r. Bunun yanı sıra toplantıdan
önce kurul başkanı gündeme konu ekleyeb�leceğ� g�b�, toplam üye sayısının beşte b�r�n�n yazılı taleb� üzer�ne de gündeme
konu eklen�r. Ayrıca yönet�m kurulunun veya Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığının görüşülmes�n� �sted�ğ� konular,
tak�p eden �lk kalkınma kurulu toplantısında gündeme alınarak öncel�kle görüşülür.
                (5) Kalkınma kurulunda gündeme bağlılık esastır. Toplantı sırasında, gündem değ�ş�kl�ğ� yapmak, gündemden
konu çıkarmak veya gündeme konu eklemek, toplantıya katılan üyeler�n çoğunluğunun kararı �le mümkündür.
                (6) Kalkınma kurulu üyeler�n�n toplantılara �şt�rak� �le �lg�l� ulaşım, �aşe ve �bate g�derler� genel sekreterl�kçe
karşılanır.
                Başkanlık d�vanı
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                MADDE 6- (1) Başkanlık d�vanı, başkan ve �k� kât�p üyeden oluşur. Başkanın bulunmadığı durumlarda başkan
vek�l� kurula başkanlık eder. Başkan vek�l�n�n de bulunmaması durumunda, varsa kât�p üyeler, yoksa hazır bulunan en az
�k� kurul üyes� tarafından �mzalanmış tutanakla durum tesp�t ed�lerek toplantı yapılmaksızın kurul kapatılır ve durum en
geç b�r hafta �çer�s�nde Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığına b�ld�r�l�r.
                Görüşmeler ve yönet�m
                MADDE 7- (1) Gündeme geç�lmeden önce, başkan tarafından görevlend�r�len kât�p üye, b�r öncek� b�rleş�mde
alınan kararları kurula okur. Ayrıca başkan, kurula sunulacak konular varsa b�ld�r�r, üyelerce kurul başkanlığına h�taben
ver�lm�ş olan d�lekçeler� kurula sunar.
                (2) Toplantıda gündem maddeler� sırasıyla okunur ve görüşmeye başlanır. Ancak kurul başkanı gündem�n
sırasında değ�ş�kl�k yapab�l�r. Görüşmelerde konuşmak �ç�n önceden başkanlıktan söz �stenmes� gerek�r.
                (3) Üyeler�n gündem dışı konuşma �steğ� yazılı olarak başkana b�ld�r�l�r. Üyelere söz ver�l�p ver�lmemes� �le
konuşma süres� ve zamanını bel�rleme yetk�s� başkana a�tt�r.
                (4) Kurul, ajansı �lg�lend�rmeyen konular �le şahs�, etn�k veya s�yas� konularda d�lek ve temenn�lerde
bulunamaz, görüşme yapamaz ve karar alamaz.
                (5) Kalkınma kurulu, başta stratej� gel�şt�rme ve planlama çalışmaları olmak üzere, detaylı olarak ele alınması
gereken hususlarda, üyeler� arasından kom�syonlar veya araştırma grupları kurab�l�r. Bunların yapısı ve çalışma usuller�
kurul tarafından bel�rlen�r.
                (6) Kurul görüşmeler� herkese açık olup toplantı yer� seç�m�nde bu husus da göz önüne alınır. Ancak kurul
görüşmeler�n� olumsuz yönde etk�lemekte ısrar eden k�ş�ler toplantı salonundan çıkarılır ve haklarında suç duyurusunda
bulunulur.  
                (7) Kalkınma kurulu, yurt �ç�nde veya yurt dışında eğ�t�m, meslek yahut �ş kar�yer� açısından öneml� başarılar
elde edenlerden bölgen�n kalkınmasına katkı sağlayacağı düşünülen k�ş�ler�, görüş ve öner�ler�n� almak üzere
toplantılarına davet edeb�l�r. Kalkınma kurulu gerek gördüğü takd�rde, gündemdek� konularla �lg�l� olarak, uzman k�ş�
veya kuruluş tems�lc�ler�n� davet ed�p görüşler�ne başvurab�l�r.
                (8) Kalkınma kurulu, gündem�yle �lg�l� olmak ve ajansın tarafsızlık ve g�zl�l�k kurallarını �hlal etmemek
kaydıyla, ajans faal�yetler�yle �lg�l� b�lg� ve belgeler� yönet�m kurulundan veya genel sekreterden �steyeb�l�r.
                (9) Kalkınma kurulunun sekretarya �şlemler�, genel sekreterl�k tarafından yürütülür.
                (10) Yönet�m kurulunu tems�len en az �k� üye �le ajans genel sekreter�, kalkınma kurulu toplantılarına katılırlar
ve alınacak kararlar hakkında görüş b�ld�r�rler; ancak oylamalara katılmazlar. İç�şler� Bakanlığı ve Devlet Planlama
Teşk�latı Müsteşarlığı gerek gördüğü takd�rde kalkınma kurulu toplantılarına tems�lc� göndereb�l�r.
                Kurulda düzen�n sağlanması
                MADDE 8- (1) Kurul başkanı, kurul çalışmalarında düzen� sağlamakla yükümlüdür. Kurul görüşmeler�
sırasında; söz alan üyeler konu dışına çıkamaz, şahs�, etn�k veya s�yas� konularda d�lek ve temenn�ler d�le get�remez,
k�ş�l�k haklarını zedeley�c� �fadeler kullanamaz ve kurulun düzen�n� bozacak davranışta bulunamazlar. Bu şek�lde
davranışta bulunmakta ısrar eden üye toplantıdan çıkarılır.
                Oylama usuller�
                MADDE 9- (1) Kalkınma kurulunda açık sayım kuralları geçerl� olup oylama usuller� g�zl� oylama, �şaretle
oylama ve açık oylama olmak üzere üç türlüdür.
                a) G�zl� oylama; kurul üyeler�n�n oy pusulasına seçeceğ� k�ş� veya k�ş�ler�n adlarını veya kabul, ret veya
çek�mser kel�meler�n� yazıp, tanıtıcı h�çb�r �şaret koymadan sandığa atmasıdır. G�zl� oylamalarda kullanılacak oy
pusulaları zarfla b�rl�kte başkanlıkça mühürlü şek�lde düzenlen�r. Üyeler, seç�mlerde oy pusulasına �s�m yazmak, oylama
konusu görüşler hakkında �se kabul, ret veya çek�mser kel�mes�n� yazmak suret�yle oylarını kullanırlar. Bundan sonra
kât�p üyeler tarafından başkanın gözet�m� altında sandıktak� oy pusulaları sayılır ve üye aded�nce olduğu tesp�t ed�ld�kten
sonra zarflar açılır. Bunlarda yazılı �s�mler veya kabul, ret veya çek�mser kel�meler� sayı olarak tesp�t ed�l�r. Sonuç başkan
tarafından kurula b�ld�r�l�r. G�zl� oylamalarda, oylarda eş�tl�k hal�nde oylama b�r defa daha tekrarlanır, y�ne eş�tl�k olursa
kuraya başvurulur. Kura b�rb�r�n�n aynı olan ve üzer�nde adlar veya kabul veya ret kel�meler� yazılı bulunan kâğıtlar b�r
torbaya konularak kât�p üyelerden b�r� tarafından çek�l�r. Torbadan çek�len �s�m veya görüş kazanmış olur.
                b) İşaretle oylama; kurul üyes�n�n el�n� kaldırarak veya ayağa kalkarak oyunu kullanmasıdır. İşaretle oylamada
alınan oyları tesp�t etmek başkanlık d�vanına a�tt�r. Çoğunluk olup olmadığından şüphe ve tereddüt ed�l�rse, b�r defa daha
oya başvurulur. Y�ne şüphe g�der�lemed�ğ� takd�rde ad okunmak suret�yle açık oya başvurulur.
                c) Açık oylama; üzer�nde üyeler�n ad ve soyadları yazılı oy pusulalarının sandığa atılması veya varsa elektron�k
oylama mekan�zmasının çalıştırılması ya da üyeler�n adlarının okunması üzer�ne, adı okunan üyen�n ayağa kalkarak
oyunu beyan etmes� suret�yle yapılan oylamadır. Sandığa atılmak suret�yle yapılan oylamalarda sandık, başkanın
gözet�m�nde ve kurul önünde kât�p üyeler tarafından açılır. Oy pusulaları sayılır ve çeş�tler� ayrı ayrı tutanaklara
geç�r�ld�kten sonra başkan sonucu kurula b�ld�r�r.
                (2) Kalkınma kurulunda, tek �lden oluşan bölgelerde yönet�m kurulunda yer alacak özel kes�m ve/veya s�v�l
toplum kuruluşları tems�lc�ler�n� ve �k� katı yedekler�n� sırasıyla seçmek �şler� g�zl� oylama �le karara bağlanır. Bunun
dışındak� �şlem ve kararlarda oylama usulüne karar vermek yetk�s� başkana a�tt�r.
                Tutanak düzenlenmes� ve b�rleş�me son ver�lmes�
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                MADDE 10- (1) Kurul görüşmeler� ve karara bağlanan konular, kât�p üyeler tarafından tutanağa geç�r�l�r.
Tutanak düzenlenmes�nde, görüşmeler�n doğru ve zamanında tutanağa geç�r�lmes�n� tem�nen her türlü tekn�k araç ve
gereçten faydalanılır.
                (2) Alınan kararlara �l�şk�n tutanaklar toplantı sonunda başkanlık d�vanınca kurula b�ld�r�l�r. Tutanaklarda esası
etk�leyen hatalar kurul kararı �le esası etk�lemeyen hatalar �se başkanın onayıyla düzelt�l�r. Tutanaklar toplantı sonunda
başkan ve kât�p üyelerce �mzalanır.
                (3) B�rleş�me son verme yetk�s� başkana a�tt�r.
                Kurul kararları
                MADDE 11- (1) Kalkınma kurulu kararları, ajansın �nternet s�tes�nde kamuoyuna duyurulur ve toplantıya
�l�şk�n b�r sonuç b�ld�rges� yayımlanır. Toplantı sonuçları, karar özetler� �le b�rl�kte en geç b�r hafta �çer�s�nde İç�şler�
Bakanlığına ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığına gönder�l�r.

İKİNCİ BÖLÜM
Yönet�m Kurulu

Yapısı ve oluşumu
MADDE 12- (1) Yönet�m kurulu, ajansın karar organıdır.
(2) Yönet�m kurulu, tek �lden oluşan bölgelerde val�, büyükşeh�r beled�ye başkanı, �l genel mecl�s� başkanı,

sanay� odası başkanı, t�caret odası başkanı �le kalkınma kurulu tarafından özel kes�m ve/veya s�v�l toplum kuruluşlarından
seç�lecek üç tems�lc�den; b�rden fazla �lden oluşan bölgelerde �l val�ler�, büyükşeh�r beled�ye başkanları veya büyükşeh�r
olmayan �llerde �l merkez beled�ye başkanları, �l genel mecl�s� başkanları ve her �lden b�rer k�ş� olmak kaydıyla t�caret ve
sanay� odası başkanlarından oluşur.

(3) B�rden fazla �lden oluşan bölgelerdek� �llerde, t�caret ve sanay� odalarının ayrı ayrı kurulmuş bulunması
hal�nde, yönet�m kurulunda yer alacak tems�lc�, her �k� yılda b�r Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ� Yönet�m Kurulu
tarafından bel�rlen�r ve �lg�l� ajans �le Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığına b�ld�r�l�r. Görev� sona eren üyeler tekrar
seç�leb�l�r.  

(4) Ajansı, yönet�m kurulu başkanı tems�l eder. Yönet�m kurulunun başkanı val�d�r. Yönet�m kurulu �lk
toplantısında üyeler� arasından b�r başkan vek�l� seçer.

(5) B�rden fazla �lden oluşan bölgelerde yönet�m kurulu başkanlığı; �lk yıl ajans merkez� olarak tesp�t ed�len �l�n
val�s� tarafından, müteak�p yıllarda �ller�n alfabet�k sırasına göre bölgedek� val�ler tarafından b�rer yıl süreyle dönüşümlü
olarak yürütülür.

Yönet�m kurulu üyel�ğ�
MADDE 13- (1) Tek �lden oluşan bölgelerde kalkınma kurulu tarafından seç�len yönet�m kurulu üyeler�n�n

görev süres� �k� yıldır. Görev� sona eren üyeler tekrar seç�leb�l�r. Bu üyelerden b�r�n�n ölümü, �st�fası, �flası, kısıtlanması,
b�r yılı aşan hürr�yet� bağlayıcı b�r ceza alması, tems�l ett�ğ� kuruluşun kalkınma kurulu üyel�ğ�n�n sona ermes� veya
tems�l ett�ğ� kuruluşa mensub�yet�n�n herhang� b�r şek�lde ortadan kalkması hal�nde, üyel�k kend�l�ğ�nden sona erer.
Ayrıca geçerl� b�r mazeret� olmaksızın üst üste üç defa ve her halükarda toplam altı defa yönet�m kurulu toplantısına
katılmayan üyeler�n üyel�kler� de kend�l�ğ�nden düşer. Bu durumda söz konusu üyen�n kalan görev süres� sırasına göre
yedek üyelerce tamamlanır.

(2) Yönet�m kurulu üyel�ğ�, üyeler�n tems�l ett�kler� kurum ve kuruluşlardak� görevler�n� sürdürmeler�ne engel
teşk�l etmez. Ancak yönet�m kurulu üyel�ğ�, kalkınma kurulu üyel�ğ� �le b�rleşemez. Tek �lden oluşan bölgelerde yönet�m
kuruluna seç�len kalkınma kurulu üyes� üyel�kten �st�fa etm�ş sayılır. Bununla b�rl�kte yönet�m kurulundak� görev süres�
dolan üye, �lg�l� kuruluş tarafından kalkınma kuruluna yen�den tems�lc� olarak gönder�leb�l�r.

(3) Yönet�m kurulu başkan ve üyeler�n�n bütün toplantılarda hazır bulunmaları esastır. Ancak üyelerden
herhang� b�r�n�n �z�n, geç�c� hastalık, yurt dışında bulunma g�b� sebeplerle görev�n�n başında bulunamadığı durumlarda,
söz konusu üyeye vekâlet eden k�ş�, �lg�l� üyeye vekâleten kurul toplantılarına katılamaz. Bununla b�rl�kte yönet�m kurulu
üyeler�nden herhang� b�r�n�n ölüm, emekl�l�k, �st�fa, az�l, başka yere tay�n, geç�c� olarak görevden uzaklaştırılma g�b�
sebeplerle görev�n�n sona erd�ğ� veya yen� atanmış olmakla b�rl�kte henüz göreve başlamamış olduğu durumlarda, söz
konusu üyeye vekâlet eden k�ş� kurul toplantılarına katılab�l�r. Yönet�m kurulu üyeler�nden mazeretler� neden�yle
toplantıya katılamayacak olanlar, mazeretler�n� toplantıdan önce yazılı olarak yönet�m kuruluna sunar. Acele hallerde,
yazılı b�ld�r�m sonradan yapılmak kaydıyla, d�ğer �let�ş�m araçlarıyla durum başkan veya başkan vek�l�ne b�ld�r�leb�l�r.

(4) Yönet�m kurulu üyeler�, ajans �le �lg�l� g�zl�l�k taşıyan b�lg�ler� ve ajansla �lg�l� çalışmaları sırasında
öğrend�kler� çalışma alanlarındak� sırları, görevler�nden ayrılmış olsalar b�le �fşa edemezler, kend�ler�n�n veya
başkalarının menfaat�ne kullanamazlar.

(5) Yönet�m kurulu üyeler�, kend�ler�, eşler� ve �k�nc� dereceye kadar kan ve kayın hısımlarını doğrudan
�lg�lend�ren konular �le sah�b� ya da ortağı oldukları t�car� �şletmelere veya tems�l ett�kler� kuruluşa ver�lecek desteklere
�l�şk�n toplantıya ve oylamaya katılamazlar. Böyle b�r durumda söz konusu üye, durumunu en kısa süre �çer�s�nde
yönet�m kuruluna b�ld�rmek zorundadır.

Görev ve yetk�ler�
MADDE 14-  (1) Yönet�m kurulunun görev ve yetk�ler� şunlardır:
a) Yıllık çalışma programını kabul etmek ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığının onayına sunmak,
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b) Yıl �ç�nde �ht�yaçlara göre bütçey� rev�ze etmek,
c) Yıllık malî raporu ve kes�nleşen bütçe sonuçlarını onaylamak,
ç) Taşınır ve taşınmaz mal alımı, satımı ve k�ralanması �le h�zmet alımına karar vermek,
d) Altı aylık ara rapor �le yıllık faal�yet raporunu Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığına göndermek,
e) Ajans bütçes�n� onaylamak ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığına göndermek,
f) Genel sekreterl�k tarafından sunulan program, proje ve faal�yetler�n desteklenmes�ne �l�şk�n tekl�fler �le k�ş�

ve kuruluşlara yapılacak yardımları onaylamak,
g) Ajansa yapılacak bağış ve h�beler� kabul etmek,
ğ) Personel�n �şe alınması ve �ş�ne son ver�lmes� konularında karar vermek,
h) Genel sekreterce bel�rlenen çalışma b�r�mler�n�, bunlar arasındak� �şbölümünü onaylamak,
ı) Genel sekreter� bel�rlemek ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığının onayına sunmak,

                �) Taşıt dışındak� taşınır malların alımı, satımı ve k�ralanması �le h�zmet alımı konularında genel sekreter�n
yetk�l� olacağı sınırları tesp�t etmek,

j) Özel kes�mdek� yatırımcıların, kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve yetk� alanına g�ren �z�n ve ruhsat
�şlemler� �le d�ğer �dar� �ş ve �şlemler�n� �lg�l� mevzuatta bel�rt�len süre �çer�s�nde, �lg�l� mevzuatta b�r süre bel�rt�lmem�şse
öncel�kle ve �ved�l�kle sonuçlandırmak üzere tek elden tak�p ve koord�ne etmek ve bunun �ç�n ajansın kurulu olduğu
bölge �ller�nde yatırım destek of�sler� teşk�l etmek.

(2) Yönet�m kurulu, gerekl� gördüğü hallerde, yukarıda sayılan görev ve yetk�ler�nden b�r kısmını, sınırlarını
açıkça bel�rlemek şartıyla genel sekretere devredeb�l�r. Bu çerçevede, ajans faal�yetler�n�n hızlı, etk�l� ve ver�ml� b�r
şek�lde yürütülmes� amacıyla, taraflarca en kısa sürede gerekl� �şlemler yapılır.
                İlk toplantı
                MADDE 15- (1) Yönet�m kurulu, b�r �lden oluşan bölgelerde �lk kalkınma kurulu toplantısından �t�baren,
b�rden fazla �lden oluşan bölgelerde �se kuruluş kararnames�n�n yayımlandığı tar�hten �t�baren en geç onbeş gün �çer�s�nde
�lk toplantısını yapar.
                Toplantı ve karar yeter sayısı
                MADDE 16- (1) Yönet�m kurulu, üye tam sayısının yarısından en az b�r fazlası �le her ay asgar� b�r kez
toplanır. Yönet�m kurulu tarafından mutat b�r toplantı zamanı bel�rlenm�şse kurul davete �ht�yaç olmaksızın kend�l�ğ�nden
toplanır. Böyle b�r toplantı günü öngörülmem�şse toplantı tar�h�, yönet�m kurulu başkanı veya onun yokluğunda başkan
vek�l� tarafından tesp�t ed�l�r ve toplantıdan en az b�r hafta önce üyelere genel sekreterl�k tarafından b�ld�r�l�r.
                (2) Yönet�m kurulu, ajans merkez�n�n bulunduğu �l dışındak� bölge �ller�nde de toplantı yapar. Buna göre,
yönet�m kurulunun ajans merkez�n�n bulunduğu �l dışındak� bölge �ller�n�n her b�r�nde; �k� �lden oluşan bölgeler �ç�n yılda
en az dört defa, üç �lden oluşan bölgeler �ç�n yılda en az üç defa, dört ve beş �lden oluşan bölgeler �ç�n yılda en az �k� defa
ve altı �lden oluşan bölgeler �ç�n yılda en az b�r defa toplanması gerek�r.
                (3) Yönet�m kurulu toplantılarına başkanın yokluğunda başkan vek�l� başkanlık eder.
                (4) Yönet�m kurulu, toplantıya katılanların oy çokluğu �le karar alır. Eş�tl�k durumunda, başkanın kullandığı oy
yönünde karar alınmış sayılır. Karara karşı görüşte olan üyeler bunun sebepler�n� açıkça ve detaylı olarak yazarlar ve
�mza ederler.
                (5) Ajans genel sekreter�, oy hakkı olmamak kaydı �le yönet�m kurulu toplantılarına katılır. Yönet�m kurulu
gerek gördüğü takd�rde, başta kalkınma kurulu başkan ve başkan vek�l� olmak üzere, bell� b�r konuda uzman k�ş�ler�,
gündemdek� konu �le �lg�l� k�mseler� veya kuruluş tems�lc�ler�n� toplantılara davet ed�p görüşler�ne başvurab�l�r. Ayrıca
İç�şler� Bakanlığı ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığı da gerekl� gördüğü durumlarda yönet�m kuruluna tems�lc�
göndereb�l�r.
                Yönet�m kurulunun çalışma usuller�
                MADDE 17- (1) Yönet�m kurulu çalışmalarını aşağıdak� usul ve esaslara göre yürütür:
                a) Yönet�m kurulu toplantılarında gündem, genel sekreter�n görüşü alınmak suret�yle başkan tarafından
bel�rlen�r ve toplantı tar�h�nden en az üç gün önce ekler� �le b�rl�kte yönet�m kurulu üyeler�ne b�ld�r�l�r. Genel
sekreterl�ğ�n gündemdek� konulara �l�şk�n �nceleme, sonuç ve öner�ler�n� �çeren raporlar da gündemle b�rl�kte üyelere
dağıtılır.
                b) Kalkınma kurulunun ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığının görüşülmes�n� �sted�ğ� konular, �lk
yönet�m kurulu toplantısında gündeme alınarak öncel�kle görüşülür. Yönet�m kurulu, kalkınma kurulu tarafından alınan
tavs�ye n�tel�ğ�ndek� kararlara katılmadığı takd�rde bunun gerekçes�n� açık ve detaylı b�r b�ç�mde kararında göster�r.
                c) Yönet�m kurulu tarafından alınan kararlar yazılır ve b�rb�r�n� �zleyen sayfa numaralı b�r deftere tar�h ve
numara sırasıyla geç�r�l�r. Ayrıca toplantıda görüşülen konuları ve alınan kararları özetleyen toplantı tutanağı tutulur ve
toplantı sonunda üyeler tarafından �mzalanır.
                d) Yönet�m kurulunun sekretarya �şlemler� genel sekreterl�kçe yürütülür. Karar örnekler�n�n aslına uygunluğu
yönet�m kurulu başkanı veya başkan vek�l� tarafından onaylanır.
                (2) Yönet�m kurulu toplantısında görüşülen konular ve alınan kararlar hakkında basın ve yayın organlarına
yönet�m kurulu başkanı ya da yetk�lend�rd�ğ� durumlarda yönet�m kurulu üyeler�nden b�r�s� veya genel sekreter tarafından
açıklama yapılab�l�r.
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                (3) Yönet�m kurulu toplantısında alınan kararlar, en geç b�r hafta �çer�s�nde Devlet Planlama Teşk�latı
Müsteşarlığına ve kalkınma kuruluna gönder�l�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Genel Sekreterl�k

                Genel sekreter
MADDE 18- (1) Genel sekreter, genel sekreterl�ğ�n en üst am�r�d�r. Genel sekreter�n görevde bulunmadığı

durumlarda, genel sekreter�n uygun gördüğü çalışma b�r�m� başkanlarından b�r�s� vekaleten görev yapar.
                (2) Genel sekreter, yönet�m kuruluna karşı sorumludur.
                Genel sekreter�n görev ve yetk�ler�

MADDE 19- (1) Genel sekreter�n görev ve yetk�ler� şunlardır;          
a) Yönet�m kurulu kararlarını uygulamak,
b) Yıllık çalışma programı �le bütçey� hazırlamak ve yönet�m kuruluna sunmak,
c) Ajans gel�rler�n� toplamak, 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koord�nasyonu ve Görevler�

Hakkında Kanunun 4 üncü maddes�ne göre bel�rlenen usul ve esaslar �le �lg�l� d�ğer mevzuata ve bütçe ve yönet�m kurulu
kararlarına uygun olarak harcamaları yapmak,

ç) Yönet�m kurulu tarafından tesp�t ed�lecek sınırlar �çer�s�nde, taşıt dışındak� taşınır malların alımına, satımına,
k�ralanmasına ve h�zmet alımına karar vermek,

d) Bölgedek� k�ş�, kurum ve kuruluşların proje üretme ve uygulama kapas�tes�n� gel�şt�r�c� faal�yetlerde
bulunmak,

e) Özel kes�m, s�v�l toplum kuruluşları ve yerel yönet�mler�n proje ve faal�yet tekl�fler�n� değerlend�rerek, malî
destek sağlamak üzere yönet�m kuruluna öner� götürmek,

f) Desteklenen proje ve faal�yetler� �zlemek, değerlend�rmek, denetlemek ve raporlamak,
g) Bölgesel kalkınmayla �lg�l� yurt �ç�ndek� ve dışındak� ajans ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapmak ve ortak projeler

gel�şt�rmek,
ğ) Yerel yönet�mler�n plânlama çalışmalarına tekn�k destek sağlamak,
h) Personel�n performans ölçütler�n� bel�rlemek ve performansını değerlend�rmek,
ı) Personel�n �şe alınması ve �ş�ne son ver�lmes�n� yönet�m kuruluna tekl�f etmek,
�) Ajans genel sekreterl�ğ�n� tems�len, bölgesel gel�şme �le �lg�l� ulusal ve uluslararası toplantılara katılmak ve

yurt dışı temaslarda bulunmak,
j) Ajansın sekreterya �şler�n� ve görev alanına g�ren d�ğer h�zmetler� yürütmek,
k) Yönet�m kurulunun devrett�ğ� yetk�ler� kullanmak,
l) Yönet�m kurulu toplantılarına katılmak,
m) Program, proje ve faal�yetler�n desteklenmes� �le k�ş� ve kuruluşlara yapılacak yardımlara �l�şk�n olarak

yönet�m kuruluna tekl�f sunmak,
n) Bütçe sonuçlarını bütçe dönem�n�n b�t�m�nden sonrak� Mart ayı �ç�nde yönet�m kuruluna sunmak,
o) Ajansın faal�yetler�, hesapları, �şlemler� ve performansını denetlemek ve kalkınma kuruluna ve yönet�m

kuruluna �ç denet�m raporu sunmak.
                Çalışma b�r�mler�
                MADDE 20- (1) Genel sekreter�n tekl�f� ve yönet�m kurulunun onayı �le genel sekreterl�k bünyes�nde çalışma
b�r�mler� kurulur ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığına b�ld�r�l�r. Çalışma b�r�mler�n�n sayısı beşten fazla olamaz.
                (2) Çalışma b�r�mler� arasındak� �şbölümü, genel sekreter tarafından bel�rlenerek, yönet�m kurulunun onayına
sunulur ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığına b�ld�r�l�r.
                (3) Çalışma b�r�m� başkanları, uzman personel arasından genel sekreter�n tekl�f� ve yönet�m kurulu kararı �le
bel�rlen�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
D�ğer Hususlar

                Ajansın sekretarya �şlemler�
                MADDE 21- (1) Genel sekreter görevlend�r�l�nceye kadar ajansın sekretarya �şlemler�, ajans merkez� olarak
göster�len �l�n val�l�ğ� tarafından yürütülür.
                Ajansın �sm� ve amblem�
                MADDE 22- (1) Yönet�m kurulu, kuruluş kararnames�n�n yayımlandığı tar�hten �t�baren en geç üç ay
�çer�s�nde, kısaltması �le b�rl�kte ajansın �sm�n� ve amblem�n� bel�rler ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığının
onayına sunar.
                (2) İs�m ve amblem�n, kurumsal k�ml�k ve �t�bar �le bölgen�n tanıtımı ve �majı açısından taşıdığı önemle
uyumlu ve bölgen�n tamamını tems�l ve �fade edeb�l�r n�tel�kte olması gözet�l�r. İs�m ve amblem, s�yas� veya etn�k b�r
görüş veya düşüncey� �fade edemez, çağrıştıramaz. İs�m ve amblem�n tesp�t�nde, başta kalkınma kurulu olmak üzere,
�lg�l� tarafların katılımına, akadem�k ve uzmanlık kuruluşlarının görüş ve katkılarının alınmasına özen göster�l�r.
                (3) Zorunlu haller dışında, kısaltması �le b�rl�kte ajansın �sm� ve amblem�, en az beş yıl geçmed�kçe
değ�şt�r�lemez.
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Kurum ve kuruluşlarla �l�şk�ler
MADDE 23- (1) Ajans, bütün organlarıyla b�rl�kte bölgedek� kurum ve kuruluşlar �le yakın �şb�rl�ğ� ve

koord�nasyon tes�s eder ve bunun gel�şt�r�lmes� yönünde akt�f olarak çalışır.
(2) Ajansın, başta Türk�ye Yatırım Destek ve Tanıtım Ajansı olmak üzere, merkez� veya yabancı kuruluşlarla

�şb�rl�ğ� ve koord�nasyonuna �l�şk�n ana faal�yetler Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığı koord�nasyonunda yürütülür.
                Yetk�l� makamlar
                MADDE 24- (1) Ajansta �z�n ve d�s�pl�n �şlemler� �ç�n;

a) Uzman ve destek personel� bakımından �lg�l� çalışma b�r�m� başkanı,
b)Yatırım destek of�s� koord�natörü, çalışma b�r�m� başkanları, �ç denetç� ve hukuk müşav�rl�ğ� h�zmet�nden

sorumlu uzman personel bakımından genel sekreter,
c) Genel sekreter bakımından yönet�m kurulu başkanı,

                    yetk�l�d�r.  
(2) Ajans personel�n�n görev yaptığı �l dışında b�r yerde görevlend�r�lmes�;

        a) Uzman ve destek personel� bakımından b�r haftayı geçmeyen yurt �ç� görevlend�rmelerde �lg�l� çalışma
b�r�m� başkanının, bu sürey� geçen yurt �ç� görevlend�rmelerle yurt dışı görevlend�rmelerde genel sekreter�n,

b)Yatırım destek of�s� koord�natörü, çalışma b�r�m� başkanları, �ç denetç� ve hukuk müşav�rl�ğ� h�zmet�nden
sorumlu uzman personel bakımından genel sekreter�n,
                �zn� �le mümkündür.

(3) Genel sekreter bakımından �se görev amaçlı bölge dışına seyahatlerde yönet�m kurulu başkanına önceden
b�lg� ver�lmes�, görev amaçlı yurt dışına seyahatlerde yönet�m kurulu başkanından �z�n alınması gerek�r.
                G�zl�l�k ve tarafsızlık beyanı
                MADDE 25- (1) Yönet�m kurulu üyeler�, kalkınma kurulu başkan ve başkan vek�l� �le genel sekreter, ajanstak�
görevler�ne başlarken, ajans �le �lg�l� g�zl�l�k taşıyan b�lg�ler� �fşa etmeyecekler�ne, görevler�n� yer�ne get�r�rken herkese
eş�t muamelede bulunacaklarına, l�yakat esaslarına bağlı kalacaklarına, ajans menfaatler�n� kend� menfaatler� veya
başkasının menfaatler�nden üstün tutacaklarına da�r g�zl�l�k ve tarafsızlık beyanı belges� �mzalarlar.
                Kalkınma Ajansları Yönet�m S�stem�
                MADDE 26- (1) Ajansların faal�yet ve �şlemler�ne �l�şk�n b�lg�ler, ajans organlarında görev alanlara da�r
b�lg�ler ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığı tarafından gerekl� görülen d�ğer hususlar, ajanslar tarafından
gec�kmeye mahal vermeks�z�n Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığınca oluşturulan Kalkınma Ajansları Yönet�m
S�stem�ne kayded�l�r.

 


