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Personel Alim ilani

T.C. Ahiler Kalkinma Ajansi’na (AHIKA), 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ve Kalkinma Ajanslar1 Personel Y6netmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde;

TR71 Bolgesinde yer alan Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nigde ve Nevsehir illerinin kalkinmasi ve
gelismesine hizmet etmek isteyen, yetenekli, dinamik, analitik diisiinebilen, takim c¢alismasina
yatkin, kendine giivenen, iletisime agik, pozitif diisiinen, iiretken, degisen ¢aligma kosullarina
uyum saglayabilen, bir veya birden ¢ok yabanci dile ileri diizeyde hakim ve seyahat engeli
olmayan 5 (bes) Uzman ve 1 (bir) Destek Personeli (Basin Sorumlusu) alimi yapilacaktir.

T.C. Ahiler Kalkinma Ajansinin faaliyet alanina Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde
illeri girmekte olup merkezi Nevsehir ilinde bulunmaktadir. Personel alim ilanina basvuran ve
sinavda basarih olan adaylar bu illerden Ajans’in uygun gorecegi herhangi birinde calismayi
kabul ve taahhiit etmis sayilirlar.

Basvuru Tarihleri 20/04/2026 - 04/05/2026
Sinav Tarihleri Ajans internet sitesinde ilan edilecektir.

Basvurular e-Devlet {izerinden Ahiler Kalkinma Ajansi - Kariyer
Basvuru Yeri Kapisi Kamu Ise Alm hizmeti veya Kariyer Kapist

https://kariyerkapisi.gov.tr/ adresi tizerinden yapilacaktir.
Cevher Dudayev Mah. Vatan Cad. No:1 Merkez / NEVSEHIR

Swmav Yeri Tel: 0 384 214 36 66

Sinav Sekli Sozli Siav (Miilakat)

Smmava Katilmaya Hak | 11/05/2026 tarihinde www.ahika.gov.tr ve
Kazananlarin ilam https://kariyerkapisi.gov.tr/ internet adreslerinden duyurulacaktir.

1. TUM ADAYLAR ICiN ARANAN GENEL SARTLAR

Bagvuran tiim adaylarin 6ncelikle asagida belirtilen genel sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir;

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi
yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacak¢iligi harig
kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarint agiga vurma
suclarindan dolay1 hiikiimli bulunmamak,

¢) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

d) Az tehlikeli is yerinde calisanlar i¢in gerekli ise giris saglik raporuna sahip olmak,

e) Erkek adaylar icin askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf
askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek siifa ge¢irilmis olmak.



Kalkinma Ajansi

Drcammen | ey , T.C. /| AHILER
| TEKNOLOJBAKANLIGL | WL AHILER KALKINMA AJANSI I

2.1.

a)

Personel Alim ilam
2. UZMAN PERSONEL iCiN SINAVA GIRIS SARTLARI
Uzman Personel Adaylari icin Aranan Nitelikler;

Universitelerin Tablo - 1°de belirtilen béliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlaridan lisans diizeyinde
mezun olmak,

b) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son basvuru tarihi
itibartyla gegerliligi bulunan KPSS’> den mezun olduklart 6grenim dallarina gére Tablo-1’de
belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,

c) YDS veya e-YDS - Ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibartyla son 5 (bes) yil igerisinde
en az 70 (yetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis
uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM nin dil esdegerligine
iliskin https://www.osym.gov.tr/TR,33527/uluslararasi-yabanci-dil-sinavlari-
esdegerlikleri.html adresinde belirtilen “Egsdegerlik degerlendirmesi, sinavin gerceklestigi
tarihte gegerli olan dokiimana gore yapilmalidir. ” esasina gore ilgili tarithe denk gelen resmi
denklik ¢izelgesi temel alinmaktadir.

Tablo 1 — Alim Yapilacak Boliimler
Alinmasi P
Basvurulacak il
Pozisvon Planlanan Ogrenim Dah . Taban
y Personel Sayisi Puan Tiiri B

Uzman Personel 1 Sehir ve Bolge Planlama KPSS P1, P2, P3 80
Cevre Miihendisligi KPSS P1, P2, P3 80
Endiistri Miihendisligi KPSS P1,P2,P3 80
Harita Miihendisligi KPSS P1,P2,P3 80
Ziraat Mihendisligi KPSS P1,P2,P3 80
Bahge Bitkileri KPSS P1, P2, P3 80
Bitki Koruma KPSS P1, P2, P3 80
Biyosistem Miihendisligi KPSS P1, P2, P3 80

Uzman Personel 2 Tarla Bitkileri KPSS Pl1, P2, P3 80
Zootekni KPSS P1, P2, P3 80
Toprak Bilimi Ve Bitki KPSS P, P2, P3 R0
Besleme
Tarim Makineleri ve
Teknoloji Miihendisligi KPSS Pl P2, P3 80
Tarimsal Yapilar ve Sulama | KPSS P1, P2, P3 80
Tarimsal Biyoteknoloji KPSS P1,P2,P3 80
Tarim Ekonomisi KPSS P1, P2, P3 80
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Istatistik KPSS P12,P13 80
Uzman Personel 1 Ekonometri KPSS P12, P13 80

Isjca.tlstlk. ve Bilgisayar KPSS P12, P13 R0

Bilimleri

Iktisat KPSS P14, P15 80

Isletme KPSS P24, P25 80

Caligma Ekonomisi ve

Endiistri iligkileri KPSS P39, P40 80
Uzman Personel 1

Kamu YOnetimi KPSS P29, P30 80

Sl}/asgt Blllml ve Kamu KPSS P29, P30 R0

Y Onetimi

Sosyoloji KPSS P3 80

2.2. Uzman Personelin Gorev Tanimi ve Tercih Nedenleri;

Gorev Tamimi: Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesini hizlandirmaya ve rekabet
gliciinii artirmaya yoOnelik aragtirmalar yapmak, yerel aktorlerin katilimi ile bolgesel ve sektorel
bazda plan ve programlar hazirlamak, yerel, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi ve kapasite
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, Sonu¢ Odakli Programlarin analiz, izleme ve raporlama
siireclerinde aktif rol almak, bolge ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi, analizlerinin yapilmasi,
yeni yatirimlarin bdlgeye kazandirilmasinda etkin rol almak, bdlge yatirim potansiyellerini ve
alanlarim tespit ederek ilgili yatirimcilarla temasa gegmek, yatirim ortaminin iyilestirilmesi i¢in
caligmak, yatirimcilara rehberlik yapmak, bolge yatirim imkanlarini yurti¢ci ve yurtdisinda
tanitmak, bolgedeki yatirimlarla ilgili kurum ve kuruslarla aktif iletisim halinde olmak, sektorel
arastirma ve yatirim fizibilite ¢alismas1 yapmak, yatirim tesvik izleme ve kapatma islemlerini
yapmak, Ajansin yaptig1 diger islere katkida bulunarak ¢aligsmak.

Tercih Nedenleri:

Asagidaki niteliklerden bir veya birkacini haiz olmak ve bunu belgelemek, Smav Kurulu
tarafindan yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklari
belgeleri bagvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.).

» Alim yapilacak boliimlerdeki 6grenim dallar1 veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans
veya doktora derecesine sahip olmak,

> Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM tarafindan kabul
edilen yabanci dil puan1 / belgesi dikkate alinacaktir.),

» B sinifi ve Usti siirlicii belgesi sahibi ve aktif olarak ara¢ kullaniyor olmak,

» Ajansin faaliyet gosterdigi asagida sayilan alanlarda fiillen c¢alismis ve bunu
belgelendirebiliyor olmak veya yine bu alanlara yonelik siiresi en az 18 saat olan ve
belgelendirebilecek egitim veya kursa katilmis olmak ve/veya sertifika sahibi olmak,

e Kalkinma kuramlari, bolgesel ve yerel kalkinma, kent sosyolojisi ve sosyal
kalkinma, kirsal kalkinma,
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e Bolgesel ekonometrik ve mekansal analizler / sosyal, iktisadi ve sektorel
analizler / kiimelenme, rekabet¢ilik, girdi-¢ikti ve etki analizleri / fizibilite
caligmalari,

e Avrupa Birligi destek mekanizmalari, program / proje hazirlama ve yliriitme,
izleme ve degerlendirme, izleme bilgi sistemleri,

e Bolgesel yatirim olanaklar1 ve bolgesel program tanitim, tesvik politikalart ve
tesvik uygulamalari,

e Yatirim siire¢leri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat islemleri ve
yasal uygulamalar,

e ithalat, ihracat ve giimriik islemleri,

e Enerji politikalar1 ve yenilenebilir enerji kaynaklar1 (jeotermal, riizgar, glines
ve hidroelektrik enerjisi),

e ¢ kontrol sistemi,

e Biitce, caligma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve
bankacilik,

o Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK
mevzuati, Satin alma usulleri, sartname ve ihale dosyalari.

e Ayrica asagidaki boliimlerden bagvuranlar igin yazili hususlarda tecriibe sahibi
olmak ve Dbunu belgelemek smav kurulu tarafindan yapilacak
degerlendirmelerde dikkate alinacaktir.

o Sehir ve Bolge Planlama boliimii i¢in;

% Cografi Bilgi Sistemleri deneyimine sahip olmak;

¢ NetCad, ArcGIS, QCIS vb. en az bir CBS programina hakim olmak,
o Istatistik boliimii igin;

*» SPSS, Eviews, STATA vb. istatistiksel paket programlarindan en az

birine hakim olmak;

¢ Veri toplama, veri analizi, yorumlama ve degerlendirme siireclerine

hakim olmak,
o Endiistri Miihendisligi boliimii i¢in;

& Uretim hatt1 diizenlemeleri, stok y&netimi, iiretim planlama ve
malzeme akisinin yoOnetimi, isletmelerin operasyonel slire¢lerinin
optimize edilmesi, verimliligin artirilmas1 i¢in veri analizi ve
modelleme tekniklerinin kullanimi, kalite yonetimi ve siireg iyilestirme
vb. alanlar kapsayacak sekilde yalin liretim tekniklerine ve uygulama
siireclerine hakim olmak/tecriibeli olmak,

o Sosyoloji boliimii i¢in;
¢ Sosyal ¢alismaci olarak ¢esitli projelerde/islerde deneyimli olmak.
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3. DESTEK PERSONELI ICiN SINAVA GIRIiS SARTLARI

3.1. Basin Sorumlusu icin Aranan Nitelikler;

a) Universitelerin Tablo - 2’de belirtilen béliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksek
Ogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son basvuru tarihi
itibartyla gecerliligi bulunan KPSS’den, mezun olduklar1 6grenim dallarina gére Tablo-
1’de belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

Tablo 2 — Alim Yapilacak Boliimler

AllInmasi KPSS

Planlanan (")grenim Dal Taban

Personel Sayisi L Puam

Basvurulacak
Pozisyon

Basin ve Yayin,
Gazetecilik,
Halkla liskiler ve Tanitim,

Radyo, Televizyon ve
Sinema,

Grafik Tasarimi,
Yeni Medya ve letisim,
Gorsel Iletisim Tasarimu,

Gorsel Sanatlar, Gorsel
Sanatlar ve lletigim Tasarimu,

Grafik, Grafik Tasarimu,

Destek Personeli Grafik Sanatlar,

(Basin Sorumlusu) Iletisim, KPSS P1, P2, P3 60
Medya ve Gorsel Sanatlar,
Medya ve iletisim,

Yeni Medya ve Gazetecilik,
Yeni Medya ve Iletisim,

Reklamcilik,
Reklam Tasarimi ve Iletisimi,

Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik,

Sinema ve Dijital Medya,
Fotograf,

Fotograf ve Video,
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3.2. Basin Sorumlusu i¢in Gérev Tanimi ve Tercih Nedenleri;

Gorev Tanmmi: Ajansin basin, yaym ve halkla iligkiler siireglerini planlamak, yiirlitmek ve
gelistirmek; kurumun i¢ ve dis iletisim faaliyetlerini profesyonelce organize etmek; basin biilteni,
duyuru ve tanitim materyalleri hazirlamak; sosyal medya hesaplarini etkin sekilde yonetmek; ajans
faaliyetlerinin kamuoyuna dogru ve zamaninda duyurulmasini saglamak; yonetim kurulu
toplantilari, teklif ¢agrilar1 ve ajans etkinliklerinin iletisim boyutunu koordine etmek; basin-yayin
takibi ve raporlama yapmak; Ajansin iletisim planini hazirlamak ve bu plana uygun olarak tanitim
faaliyetlerini yiiriitmek; tanitim1 uygun bulunan basarili projelerle ilgili tanitim kataloglari, filmler
vb. dokiimanlarin hazirlanmasina bilgi, belge temin etmek ve calismalara destek saglamak;
Ajansin destek personellerinin yaptig1 diger islere katkida bulunarak ¢aligmak.

Tercih Nedenleri:

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagini haiz olmak ve bunu belgelemek Siav Kurulu tarafindan
yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklar1 belgeleri
basvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.)

» Alim yapilacak boliimlerdeki 6grenim dallar1 veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans
derecesine sahip olmak,
Basin, medya veya halkla iligkiler alaninda tecriibeli olmak,
Sosyal medya ve dijital iletisim araglarini etkin kullanabilmek,
Yazil ve sozlii iletisimde giiclii, temsil kabiliyeti yiiksek olmak,
B simifi ve {istii siiriicii belgesi sahibi ve aktif olarak ara¢ kullaniyor olmak,
Ajansin faaliyet gosterdigi asagida sayilan alanlarda fiilen ¢alismis ve bunu
belgelendirebiliyor olmak veya yine bu alanlara yonelik siiresi en az 18 saat olan ve
belgelendirebilecek egitim veya kursa katilmak,
o Sosyal medya uzmanhgi,
Kurumsal iletigim,
Medya stratejileri,
Basin yayin takibi ve raporlanmasi,
Halkla iliskiler faaliyetlerini yiiriitme,
Ajansin destek personellerinin yaptig1 diger isler (idari ve mali isler, satin alma,
insan kaynaklari, muhasebe, evrak, arsiv ve sekreterlik),
Sosyal medya metin yazarhigi,
Sosyal medya tasarim ve yonetimi,
Fotografcilik, fotograf ve video ¢ekimi,
Adobe, Canva vb. fotograf ve video diizenleme uygulamalari,
Grafik ve grafik tasarimu ile ilgili uygulamalar,
Haber ve basin biilteni ile sosyal medya i¢in icerik hazirlama,
PHP, HTML, CSS, JS kullanimi,
Microsoft Windows ve Linux isletim sistemleri,
PYTHON, Java, .Net tabanl1 yazilim dillerinden en az biri (Oracle, Asp.net,
HTMLS, CSS3, JQUERY, JAVASCRIPT).
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4. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Basvurular, 20/04/2026 tarihinden baglayarak 04/05/2026 tarihi saat 23.59'a Devlet Kapis1 Ahiler
Kalkinma Ajanst - Kariyer Kapis1i Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/ adresi iizerinden yapilacaktir. istenen diger belgeler de ayn1 sistem
tizerinden yiiklenecektir.

Basvurular, “Basvuru Formu” eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik
ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarin1 ve tercih nedenlerini
kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda basvuru formunun ilgili béliimlerine eklemeleri
zorunludur.

Sadece elektronik sistem iizerinden yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi Tablo-3’de yer
almaktadir:

Tablo 3 - Bagvuruda Sunulacak Belgeler

Uzman Destek

Belge Personel | Personeli

Ozgecmis(http://www.ahika.gov.tr/assets/user_files/%C3%96zge%C3%
ATmi%C5%9F%20AH%C4%B0OKA.docx )adresinden indirilen vesikalik
fotograflarini da ekledikleri Word dokiimanini elektronik ortamda
cksiksiz olarak doldurularak pdf formatinda sisteme yiiklenecektir.)

2 | Vesikalik fotograf (son 6 ayda ¢ekilmis)

Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet belgesi, noter onayl sureti veya ilgili
resmi kurumca onayli sureti (YOK ’ten sistem tarafindan dogrulanacaktir.)
4 | KPSS sonug bilgileri (OSYM’den sistem tarafindan dogrulanacaktir)
YDS / e-YDS sonu¢ belgesi (OSYM’den sistem tarafindan
5 | dogrulanacaktir) ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi 7 T
bulunan yabanci dil belgesi (Sisteme eklenecektir.)

Is tecriibelerini gdsterir SGK veya ilgili kurumdan alinacak hizmet belgesi

6 ile ig tecriibelerine iligskin olarak, hangi gérevi hangi unvan ile yiirtitmekte T T
/ yiriitmiis olduguna dair igyerlerinden / kurumlarindan alinmig onayli yazi
Son 1 (bir) ay icerisinde alinmus adli sicil kaydi belgesi (E-devlet {izerinden

7 . - V4 V4
sistem tarafindan dogrulanacaktir.)

] Erkek adaylar icin askerlik durumunu (tecil, terhis veya muaf) gosteren 7 7
belge (E-devlet lizerinden sistem tarafindan dogrulanacaktir.)

9 Yukarida ilgili boliimlerde tercih sebeplerini tasidigimi gosterir diger T T
belgeler

Z: Zorunlu  T: Tercihe bagh

Not: Adaylar, basvuru asamasinda ¢evrimigi yiikledikleri belgelerin asillarini miilakat sinavina
davet edilmeleri durumunda sinav giinii ibraz etmek zorundadwrlar. Sunmadiklar: takdirde
miilakat sinavina alinmayacaklardir.
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ONEMLI:
» Son miracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular Kkesinlikle dikkate
alinmayacaktir.
> Eksik bilgi ve belgeyle yapilan basvurular ile ilgisiz basvurular da degerlendirmeye
alinmayacaktir.

» Her aday, Tablo-1 ve Tablo-2 ’de belirtilen kontenjanlardan yalnizca bir pozisyon i¢in
basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon i¢in yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

» Tablo-1 ve Tablo-2 ’de ver alan béliimlerin dengi olup isim farkhhig olan
béliimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup bagvuru
yapabilen adaylarin basvurularinin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in, e-Devlet bagvurusu
sirasinda “Diger Belgelerimiz” asamasi altinda bulunan_“Denklik Gosterir Belge” alanina
ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

» e-Devletteki_mezuniyet bilgileri hatali veva eksik olan adaylarin basvurusu sirasinda
“Diger Belgelerimiz” asamasi altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek
Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarma mezuniyetlerini
gosterir dokiimanlar1 yliklemeleri gerekmektedir.

> Tablo 3’de ilk sirada belirtilen Ozgegmis, Ajansimn internet sitesinden indirilip icerigi
degistirmeden doldurulmalidir. Farkli formatlarda eklenen 6zge¢misler dikkate alinmaz ve
adayin basvurusu gegersiz sayilir.

UYARI:

Basvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergek oldugu basvuru
sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve iglemler sirasinda gergege aykiri
beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit
edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit
edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

5. SINAV YERI, SEKLI ve TARIHI

Smav; Ajans Merkez Hizmet Binasinin bulundugu, Cevher Dudayev Mahallesi Vatan Caddesi
No:1 50100 Merkez / NEVSEHIR adresinde yapilacaktir.

Ajans tarafindan yapilan bagvurular degerlendirildikten sonra Ajansa yapilan bagvurularin
siralamasi; KPSS puani, YDS puani ve ilanda belirtilen diger tercih alanlar1 bakimindan Tablo -
4’te yer alan degerlendirme kriterleri dogrultusunda aldiklar1 puana gore alim yapilacak
pozisyonlarin her biri i¢in belirlenen kadro sayisinin 5 (bes) kat1 aday cagrilacak sekilde siralanir
ve Ajansin internet sitesinde ve Kariyer Kapisi1 Platformunda ilan edilir. Degerlendirme sonucu
puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir. Adaylara avrica

tebligat vapilmavacaktir.
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Tablo 4 - Uzman ve Destek Personeli icin Basvuru Puanlama Kriterleri

Uzman Personel Icin | Destek Personeli icin
Personel Bagvuru Puanlama Puanlamadaki Agirhig |Puanlamadaki Agirhg
Kriterleri (%) (%)
KPSS Puam 55 90
YDS Puam 35 o
Yiiksek Lisans 2 10
Doktora 4 .
ikinci Yabana Dil Bilgisi** 4 —
Toplam 100 100

** jkinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdedgerliligi bulunan sinav puanlari
dikkate alinir.

Yarisma siavina katilabilecek adaylarin isimleri 11/05/2025 tarihinden itibaren Ajansin internet
sitesinde (www.ahika.gov.tr) ve Kariyer Kapisi Platformunda (https://kariyerkapisi.gov.tr/) ilan
edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tagiyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel Sekreterlige teslim
etmis olan kisiler yarisma sinavina alinirlar. Yarisma sinavi, Ajans Merkez Hizmet Binasinda
sOzlii (miilakat) seklinde yapilacaktir. S6zlii sinavdan once, adaylara Ahiler Kalkinma Ajansi
tarafindan “Kisilik Envanter Testi” uygulanabilir. S6zlii sinav tarihleri Ajansimiz internet sitesinde
bilahare duyurulacaktir.

Ajans, son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya, sinav tarihini degistirmeye veya gerekge
gostermeksizin basarili adaylarin ilanindan once iptal etmeye yetkili olup bu degisiklikler de
Ajansimiz internet sitesinden duyurulacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan biitiin adaylar, sinav yer ve saatinde niifus ciizdani, pasaport veya
stirlicii belgesi gibi fotografli ve onayl bir kimlik belgesiyle hazir bulunacaklardir.

Sozli miilakat stireci boyunca, adaylarin miilakat esnasindaki goriintii ve ses kayitlar1 alinacaktir.
Bu kayitlar; degerlendirme, denetim, kalite kontrol ve olasi itirazlarin incelenmesi amaglariyla,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda islenecek, depolanacak ve
yalnizca yetkili kisi ve kurumlarla paylasilabilecektir.

So6zlii miilakata katilim saglanmasi ile birlikte aday, goriintii ve ses kaydinin alinmasini, bu
kayitlarin belirtilen amaglarla kullanilmasini ve mevzuata uygun sekilde saklanmasini kabul etmis
sayilir. Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is giinii
icerisinde itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢ kisilik bir
komisyon tarafindan en gec¢ 5 is giinli icerisinde sonuglandirilir. Ayrica basvuru degerlendirme
sonuclarinin ilanindan sonra ve siav tarihinden 3 giin 6ncesine kadar basvurusunu geri ¢ekmek
isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki
diger bagvurular dikkate alinarak giincellenir ve tekrar duyurulur.

UYARI:

Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma
sartlari1 tagimadigi tespit edilenler ile gercege aykirt bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin
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smavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla sozlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle
sozlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve
haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

6. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Smav, Ajans merkez hizmet binasinda (Cevher Dudayev Mahallesi, Vatan Caddesi No:1
Merkez/Nevsehir) sozlii (miilakat) olarak yapilacaktir. S6zIi sinav tarihleri Ajansimiz internet
sitesinde ve Kariyer Kapis1 Platformunda ayrica duyurulacaktir.

Siav Kurulu tiyeleri adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,
yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranigs ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigin1 da géz 6niine alarak her adaya ayr1 ayr1
not verir. Smav Kurulu bu hususlar1 tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri
adaylardan ister.

Simav Kurulu tliyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari
notu 100 (yiiz) puan lizerinden en az 70 (vetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday sinavi kazanmis kabul edilir. Smavda 70 (yetmis)’in
iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Siav Kurulu, basar sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan goreve baslamayanlarin yerine yahut 6 (alt1) ay igerisinde ilgili pozisyonun bosalmasi
halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adayin
goreve baslamamasi ve yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasina ragmen yedeginin de goreve
baglamamas1 veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger pozisyonlar igin
belirlenen yedek adaylar basar1 sirasina gore ayni siire i¢cinde istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin ilgili hitkiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dali i¢in ilan edilen say1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, Sinav Kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili
olmus adaylarin sinavdaki basar1 sirasina gore gérevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda
ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlik¢ce sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten sonra yasal yiikimliiliikklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan
edilir ve ayrica sinav sonucu, géreve baglama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak
bildirilir.

7. GOREVLENDIRME
Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi i¢in,

ilgililerin goéreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (on bes) giin
icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin miicbir
sebepler olmaksizin 15 (on bes) giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
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bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz.
Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle géreve baslamama hali 2 (iki) ay1 agsamaz.

Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda bulundugu ya da
Ajansta ¢calismak i¢in gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gorevlendirme
onaylar1 derhal iptal edilerek s6zlesmeleri feshedilir ve kendileri hakkinda gerekli yasal islemler
yapilir.

Yarigsma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin Onerisi tizerine Yonetim Kurulu karar1 ile 4857 sayili Is Kanununa gore belirsiz siireli

is sozlesmesi yapilir.

Deneme siiresi i¢inde personelden, deneme siiresini geg¢irmis personelden beklenen gorevleri
yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 (on) giin 6nce ilgili yonetici, personel
hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar.
S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi, Yonetim
Kurulunun karart ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistigi
giinlere iligkin iicret ve diger haklar1 saklidir.

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’na tabi olup 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek Madde 28
hiikiimleri uyarinca istihdam edilecektir.

8. STANDART BASVURU EVRAKLARI VE BILGI ALMA

Adaylar, ilana e-Devlet Kapis1 Ahiler Kalkinma Ajansi - Kariyer Kapis1t Kamu Ise Alim hizmeti
veya Kariyer Kapisi https:/kariyerkapisi.gov.tr/ adresi iizerinden basvurabileceklerdir. Istenen
diger belgeler de aymi sistem fiizerinden yiiklenecektir. Elden veya kargo ile basvuru kabul
edilmeyecektir.

Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar.
Personel alimi ile ilgili asagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir:
Tel : 0384 214 36 66 (Dahili: 132)

E-posta : info@ahika.gov.tr

Kamuoyuna ilanen Duyurulur.



